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‘Meister-Studium’ - Ein Beitrag zur Chancengleichheit
von M &nnernund Frauen?

Abstract

Im nordrhein-westfédischen Modellversuch ‘Meister-Studium’, einer Innovation des dritten
Bildungswegs, kann ein Studium ausschlieflich aufgrund beruflicher Qualifikation aufgenom-
men werden. Hier wird der Frage nachgegangen, ob bel diesem ‘einfachen Weg zur Fachhoch-
schule’ gleiche Chancen fur Ménner und Frauen gegeben sind. Die geschlechtsspezifische
Evaluierung zeigt, dass bereits die konzeptionelle Anlage des* Me ster-Studiums' dazu beitrégt,
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen zu verhindern. Auch die Umsetzung des
Modellversuchs, as Folge der bisher praktizierten Weiterbildungsberatung und -politik,
begilinstigt Manner gegentiber Frauen. Die Evauierung plédiert fir die Etablierung einer
Aufmerksamkeitsstruktur hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Auswirkungen solcher
Modellversuche.

1 Zur Einflhrung

Esgehort sicherlich einwenig Phantasie dazu, um mit dem Begriff * M eister-Studium’
einen Fachhochschulzugang fiir Erzieherinnen oder Krankenschwestern in Verbin-
dung zu bringen. Nur digjenigen, die sich Uber diesen nordrhein-westfélischen
M odellversuch einschl&gig informiert haben, dirften auf eine solche |dee kommen.
Das sind alerdings schatzungsweise! nur 20% aller Erzieher/innen in Nordrhein-
Westfalen. Demgegeniber miissen sich I ndustriemei ster undihre tiberwiegend méann-
lichen Kollegen aus dem Handwerk weniger auf ihre Phantasi e verl assen; dasssie zu
den StudienberechtigtenimRahmendesM odellversuchs* M eister-Studium’ gehoren,
1 DieSchétzungbasiertauf mehrerenreprasentativen Stichproben, dieim RahmeneinesProjektszur

geschlechtsspezifischen EvaluierungdesModel lversuchs* Meister-Studium’ ander Gerhard-Merca-
tor Universitét Gesamthochschul ein Duisburgvon 1996-97 durchgefihrt wurden.
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hat die Mehrzahl von ihnen bereits Uber ihre einschlégigen Berufsvertretungen
erfahren. Ob nun allerdings ein urséchlicher Zusammenhang zwischen der Bezeich-
nung des Modellversuchsin Verbindung mit den unterschiedlichen Ausmal3en der
Informiertheit dariber und der geringen Teilnahmevon Frauenam* M eister-Studium’
mit derzeit weniger alseinem Drittel besteht, kann erst durch eine geschl echtsspezi-
fisch orientierte Evaluierung gekl&rt werden?.

2 Moddlversuch ‘Mester-Studium’

Das‘Meister-Studium’ ist dem sogenannten ‘ dritten Bildungsweg’ zuzuordnen, der
einekonzeptionelleV erbindung zwischenberuflicher Erfahrung und Fachhochschul -
studium herstellt. Der dritte Bildungsweg ist keine Innovation der spaten 90er Jahre,
sondern seit Mitte der 80er Jahre liber unzadhlige Modellversuche auf Landerebene
etabliert. Wesentliches Themadieser Modellversucheist bis heute die Entwicklung
der Ubergangsmodi vom System der beruflichen Bildung zur allgemeinen Bildung,
wobei u.a. eine moglichst effiziente Erschliefdung von Wissensressourcen angezielt
ists,

Bisher noch nicht erschlossene Studierendenpotential e zu mobilisieren, ist auch
ein Anliegen des nordrhein-westfalischen M odellversuchs * Meister-Studium’4. Um
diesesZiel zu erreichen, wurde hier konzeptionellesNeuland betreten, indem auf die
zuvor in allen Modellversuchen obligatorische Uberpriifung der Studierfahigkeit
durch die Hochschulen verzichtet wurde und im beruflichen Bildungssystem erwor-
beneWeiterbil dungsabschl iisseal sIndikatoren fiir Studierfahigkeit bzw. alsAquiva-
lente zur Hochschulreife eingesetzt werden. Hintergrund dieser konzeptionellen
Neuorientierung war der Befund mehrerer wissenschaftlicher Untersuchungen, wo-
nach sich Aufnahmeprifungen zur Uberpriifung der Studierfahigkeit fiir ‘ bildungs-
ferne’ Personengruppen als Hemmschwellen fiir eine Studienaufnahme auswirken
kénnen (vgl. z.B. Krumpiegl/Wrede/Wirdemann 1991, 52ff.)5. Die besondere Bri-
sanz dieses Modellversuchs liegt jedoch darin, dass die Hochschulzulassung nicht
mehrinnerhalb desSystemsder allgemeinen Bildungreguliertwird, sondern iber den

2 Gelegentlichwird davonausgegangen, dal3 die Bezei chnung diesesM odel lversuchsals* Meister-
Studium’ darauf zurtickzuf iihren sei, dasszu Beginn nur M eister/innen zugel assenwaren. Diestrifft
nicht zu, dennbereitsbeim Start desM odel | sversuchsgehdrten neben M ei ster/innen auch Fachschul -
absolvent/innen (z.B. Erzieher/innen) und Pflegekréftezur Klientel.

3 Neben dem Erschlief3en neuer Wissensressourcen wird tiber den dritten Bildungsweg auch eine
weitere Demokratisierung desBil dungssystemserhofft, indem bei spiel sweise M 6glichkeiten erff-
net werden, friiherebildungs- und erwerbsbi ographi sche Entscheidungen zurevidierenbzw. zu
modifizieren.

4 Laufzeit 1995-2000

5  Aufnahmeprifungenkdnnenzwar einerseitsHemmschwellendarstellen, allerdingskénnensiesich
andererseits auch als sinnvoll erweisen, insbesondere um zu kléren, ob der Wissensstand von
Bewerber/innen den Studienanforderungen gentigt.
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Zweig der beruflichen Bildung. V or diesem Hintergrund wird das‘ M ei ster-Studium’
nicht nur inbildungspolitischinteressierten Krei sen mit besonderer Aufmerksamkeit
verfolgt.

BesonderesInteressewird der Umsetzung desM odellversuchs* M ei ster-Studium’
auch von anderer Seite, ndmlich aus der Perspektive einer sozialwissenschaftlich
orientierten Geschlechterforschung zuteil. Denn al's Studienberechtigte® gelten Mei-
ster/innen, Absolvent/innen der zweijahrigen Fachschulen des L andes sowie Pflege-
kréfte mit einer Weiterbildungsbezeichnung nach 8 2 WGAuUKrpfl (NRW)’. Sie
erhalten die Mdglichkeit, ein Studium in einschlégiger Fachrichtung an den Fach-
hochschulen oder in den Fachhochschul studiengéngen der Gesamthochschulen des
Landes aufzunehmen (Ministerium fir Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen 1995, 9ff.)8. Hier wird eine konzeptionelle Verkniipfung zwi-
schen Herkunftsberuf und Studienrichtung deutlich. DieHerkunftsberufelassensich
in sogenannte ‘ Frauen’ - und * Mannerberufe’ untergliedern, welche sichim Hinblick
auf ihre beruflichen Aufstiegschancen oder das zu erzielende Einkommen jeweils
zugunsten der * Ménnerberufe’ unterscheiden. Diein einem solchen Beruf Ausgebil-
deten verfiigen somit in vielerlei Hinsicht Uber bessere berufliche Chancen. Ob nun
durch die Verknuipfung von Herkunftsberuf und Studienrichtungim ‘ M ei ster-Studi-
um’ eine Verfestigung dieser Situation oder jedoch eine Angleichung der Chancen
von Frauenund M annernstattfindet, i st ei neinteressante Fragestel lung, vor allemvor
dem Hintergrund, dass mit dieser Art von Modellversuchen der Anspruch nach einer
fortschreitenden Demokratisierung des Bildungssystems verfolgt wird. Die Frage
lautet also, ob und wenn ja, inwieweit Chancengleichheit zwischen Frauen und
Mannerndurchdiekonzeptionelle Anlageundinder Umsetzung desModellver suchs
gegebenist?®

Imfolgendenwerden zunéchst die Studienvoraussetzungenim Modellversuchin
Bezug auf ihre geschlechtsspezifischen Auspragungen und Bedeutungen differen-
ziert. Daran anschliefRend wird gezeigt, wie sich die konzeptionelle Anlage des
‘Meister-Studiums’ auf die Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen aus-
wirkt und wel che geschl echtsspezifischen Wirkungen von Weiterbildungsberatung
und-politik ausgehen.

6 vgl.dazuhochschulrechtlicheV orschriften desLandesNordrhein-Westfalenvom6. Juli 1993

7  WGAUKTrpfl (NRW) =Weiterbildungsgesetz Alten- und K rankenpflege. Angesprochensind hier
Weiterbildungenin Anésthes e- und | ntensivpflege, Gemeindekrankenpflege, Krankenhaushygiene,
operativen Diensten, Psychiatrie, Gerontopsychiatrie, Gemeindeal tenpflegeund Unterrichtsertei-
lung.

8 Inzwischenist sowohl dieBezeichnung‘ Meister-Studium’ alsauch* Studienaufnahmenach § 45a
FHGNRW'’ gebréuchlich.

9 Diehier prasentierten Ergebnisse stammen aus einer geschlechtsspezifischen Evaluierung des
Modellversuchs* Meister-Studium’, diein den Jahren 1996 und 1997 an der Gerhard-Mercator
Universitdt Gesamthochschul e Dui sburg durchgefihrt wurde. Finanziert wurdedieses Projekt durch
dasMinisteriumfr Wissenschaft und Forschung desL andesNordrhein-Westfalen.
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3 ‘Anerkannte’ Welter bildungsabschliisse

Voraussetzung fur das ‘ Meister-Studium’ sind grundsétzlich zwei auf Ausbildungs-
berufen aufbauende Weiterbildungswege, ndmlich die Meisterprifung und die Aus-
bildung an (zweijahrigen) Fachschulen. Wahrend bei den Meisterprifungen im
Handwerk undinder Industrietiber 80%der Teilnehmer/innen M anner sind, zeichnet
sich bei den Absolvent/innen der zweijghrigen Fachschulen fur Ernghrung und
Hauswirtschaft sowie fur Sozialpadagogik eher das umgekehrte Bild ab. Diese
Fachschulen haben Frauenanteile von tiber 90 %.

Ein Studium, das im Rahmen dieses Modellversuchs aufgenommen wird, stellt
zwar fur beide Gruppen eine M 6glichkeit der aufstiegsorientierten beruflichen Wei-
terbildungdar; dieser kommtjedoch, beruf sbiographisch betrachtet, unterschiedliche
Bedeutung zu. Denn in den Berufen des Handwerks und der Industrieist eine an der
mannlichen Erwerbsbiographie orientierte |ebenslange Erwerbstétigkeit vorgese-
hen°. In den bisherigen einschl&gigen Aus- und Weiterbildungswegen sind Struktu-
ren etabliert, die Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs eréffnen. Beruflicher
Aufstiegmuf3oft nichtindividuell konzipiert werden, sondernist bereitsstrukturell als
Mdglichkeit vorhanden. So ergibt sich einenahezu‘ natirlich’ wirkende Abfolgeder
Stadien Lehrling-Geselle-Meister. Das‘ Meister-Studium’ stellt hier eine zusétzliche
M oglichkeit der auf stiegsorientierten Weiterbildung dar.

EinvolliganderesBild ergibt sich bei den sogenannten* Frauenberufen’. Der hier
quantitativ bedeutendste Fachschultyp ist die Fachschule fir Sozial padagogik, in
welcher Erzieher/innen ausgebildet werden. Im Rahmen des Modellversuchs * Mei-
ster-Studium’ wird dieser Fachschulabschlussinnerhalb des Berufshildungssystems
mit der Meisterprifung gleichgesetzt, erhélt al so den Status eines Weiterbil dungsab-
schlusses, und das, obwohl er im Gegensatz dazu in anderen Kontexten (wie zum
Beispiel fur den Besuch einer Fachschulefirr Heil padagogik) im Sinne einer Erstaus-
bildung behandelt wird. Bereits 1991 wurde in einem Gutachen fur die Enquéte-
Kommission‘ ZukunftigeBildungspolitik’ einebundeseinheitlicheRegelungfiralle
Sozialberufe gefordert, die an die Ausbildungsgénge des Dual en Systems angepasst
seinsollte, umeineeindeutigeundverbindlicheEinstufung der Erzieher/innenausbil -
dung als Erstausbildung oder Weiterbildung zu erreichen. Eine Neuordnung, die zur
Auflésung der Widerspriichlichkeiten beitragen konnte, hat bi sher jedoch noch nicht
stattgefunden. Indiesem Sinneist dieformelle Glei chordnung der Erzieher/innenaus-
bildung mit der Meisterpriifung im Modellversuch * Meister-Studium’ einer bundes-
einheitlichen Neuregel ung zuvorgekommen.

Die damit verbundene Aufwertung dieses Fachschulabschlusses al's V orausset-
zung zur Studienaufnahme im Rahmen des *Meister-Studiums' ersetzt aber keine
grundsétzliche Neuordnung und ist zudem nur zeitlich begrenzt wirksam, denn

10 Essoll hier nicht negiert werden, dassheutein ménnlichen Erwerbsbiographien Briichedeutlich
werden-imV ergleichzudenErwerbsbiographienvonFrauenjedochineinemviel geringerenMal3e.
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aufgrund einer Anderung des nordrhein-westfalischen Curriculums zur Erzieher/
innenausbildungwird seit dem Schuljahr 1996/97 inV erbindung mit dem Abschluss
der Fachschul efiir Sozial padagogik eine Fachhochschulreifeerworben. Damit fallen
diezukiinftigen Absolvent/innen dieser Fachschulen ausder Berechtigtenklientel fir
das ‘Meister-Studium’ heraus. Nur jene Erzieher/innen, die bereits vor 1998 eine
Fachschule fur Sozial padagogik abgeschlossen hatten und somit keine in ihren
Abschluss integrierte Fachhochschulreife erworben haben, sind nach wie vor im
Rahmen des ‘ Meister-Studiums' studienberechtigt. Sollte der Modellversuch nach
dem Jahre2000fortgef iihrt werden, soist davonauszugehen, da3sich diequantitative
Bedeutung dieser Berufsgruppe an der Studierendenklientel sukzessive verringern
wird. Bereitswahrend der L aufzeit desM odellversuchshaben sichinden Berufsgrup-
pen, aus welchen sich vor allen weibliche Studierende rekrutieren, grundsétzliche
Veranderungen ergeben. Eine vergleichbare Entwicklung ist in keinem der hier
relevanten ‘Mannerberufe’ bekannt. Auf diese Weise entsteht eine Situation, in
welcher der Anteil von Frauen an den potentiell Studienberechtigten absehbar
geringer wird't,

Trotz dieser Einschrankungen ertffnet jedoch dieformale Aufwertung der Erzie-
her/innenausbildung zur Zeit den Weg in ein Fachhochschul studium und somit zu
neuen A ufstiegschancen in einem klassischen sozialen * Frauenberuf’. Diese Sozial-
berufe’ sind, anders als die sogenannten ‘Mannerberufe’, auf eine nur zeitlich
befristete Erwerbstétigkeit hin ausgerichtet, so dass strukturell kein beruflicher
Aufstieg vorgesehen ist und Erwerbskarrieren bisher tberwiegend durch Stagnation
und nicht vorhandene A ufstiegsmoglichkeiten charakterisiert werden kénnen. Uber
ein Studium st jedoch beruflicher Aufstieg denkbar und méglich. Zudem kann sich
Uber ein Studium ein Wiedereinstieg nach einer familienbedingten Erwerbsunterbre-
chung ergeben. Damit stiinde diese Berufsriickkehr ganz im Gegensatz zu den sonst
Ublichen, bei welchen Degualifizierung, branchenfremde Tétigkeiten und unge-
schitzte Beschéfti gungsverhal tnisse hingenommen werden missen. In diesen Sinne
stellt das* Meister-Studium’ diederzeiteinzige Formder aufstiegsorientierten Weiter-
bildung fur die sogenannten ‘ Frauenberufe’ dar, wéhrend in den ‘Mannerberufen’
eine Vielzahl von Angeboten zur Verfligung steht.

Dassder Aufstieg in einem Sozial beruf Uiber ein Studium gelingen kann, ist nicht
neu. Denn Uberwiegend Frauen aus diesen Berufsgruppen haben bereits frihere
Formen des dritten Bildungsweges entsprechend genutzt*2. Allerdings ermdglichen
diese Formen, im Unterschied zum *Meister-Studiun’, eine freie Wahl der Studien-
11 Obwohl diese Entwicklungim daf ir zustandigen Ministerium bekannt ist, wurden bisher keine

g/lr raﬂf_&gs;men eingel eitet, um eine ausgewogenere Berticksi chtigung von Mannern und Frauen zu
12 Nacheiner HIS-Befragung (=Hochschulinformationssystem) ausdem Jahre 1993 sind bisher 65%der

Studierenden desdritten BildungswegesFrauen, und diese stammen (iberwiegend ausden sozial pfle-

gerischen und den Gesundheitsdienstberufen. Als Studienmotive werden das V orantreiben der

personlichen Entwi cklung und die Unzufriedenheit mit der gegebenen beruflichen Situation genannt
(Isserstedt 1994).
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richtung, so dass Uber ein Studium auch berufliche Umorientierungen moglich
werden. DiefreieWahl ist dabei jedoch eng an die Uberpriifung der Studierfahigkeit
durch die Hochschulen gebunden. Beim ‘Meister-Studium’ wird zwar auf diese
Aufnahmeprifungen verzichtet, die notwendige Sel ektion potentieller Studierender
jedoch Uber einen zertifizierten Weiterbildungsabschluss vorgenommen?3. Durch
diese Herkunftsherufsbindung wird nur ein Studium in einschl&giger Fachrichtung
maoglich. Die Herkunftsberufsbindung stellt ihrerseits das Kernstiick der konzeptio-
nellen Anlage des Modellversuchs ‘Meister-Studium’ dar und wird im Folgenden
genauer betrachtet.

4  Herkunftsberufsbindung - das konzeptionelle Kernstiick
des ‘Mester-Studiums

Geschlechtsspezifische Auswirkungen der Herkunftsberufshindung werden erst in
der Umsetzung des Modellversuchs * Meister-Studium’ deutlich, und zwar Gber die
Studienteilhabe von Mannern und Frauen. Die meisten Frauen, die bisher in diesem
Rahmen ein Studium aufgenommen haben, sind al's Erzieherinnen ausgebildet wor-
den. Daraus ergibt sich, dal? der Giberwiegende Teil von ihnen ein Studium in den
Fachrichtungen Sozial padagogik, Sozialarbeit oder Sozial wesen aufgenommen hat.
Dieménnlichen Studienanfanger hingegenverteilensich, aufgrundihrer unterschied-
lichen Herkunftsberufe aus dem Handwerk und der Industrie, auf eine Vielzahl von
Studienrichtungen, tberwiegend mit ingenieurwissenschaftlicher Ausrichtung. Bis-
her sind Frauen, wiebereitsoben erwahnt, gegentiber M @nnern bei den Studienanfan-
ger/innen signifikant unterreprasentiert, ihr Anteil liegt bei unter einem Drittel 4. Als
Ursachedaftir kann bisher sicherlich nicht die oben beschriebeneV erdnderunginder
Erzieher/innenausbildung angenommen werden, sondern vielmehr die Herkunftsbe-
rufsbindung, die bei der Umsetzung des Modellversuchs in Verbindung mit der
sogenannten ‘ 3 %-Quote’ solche Wirkungen generiert. Denn die gesetzliche Rege-
lungsieht vor, dal3pro Studienrichtung und Fachhochschul e nur 3% aller Studienan-
fanger/innen auf der Basis von § 45a FHG NRW zugelassen werden dirfen. Dadie
Zahl der Bewerber/innenjedoch bereitsseit demWintersemester 1995/96 anfastallen
13 Der Ruckgriff auf einen Weiterbildungsabschluss und der damit verbundene Verzicht auf eine
Uberprufung der Studierfahigkeit setzt eineL ogik voraus, wonach Studium und Herkunftsberuf
fachlichidentisch sein sollen, so da3aufgrund der beruflichen V orkenntnisseein Studienerfolg zu
erwartenist. Entsprechend hat dasMinisterium f iir Wissenschaft und Forschung eineZuordnungs-
regelungvon Herkunftsberufenund Studienrichtungenerstellt, diemit demBegriff Herkunftsberufs-
bindung umschriebenwird.
14 DieimRahmender EvaluierungdesModellversuchsdurch HI Sermittelten Datenwurden herange-
zogen, um festzustellen, inwieweit die Ergebnisse der Duisburger Befragung al's représentativ
gewertet werdenkonnen (I sserstedt 1996). Demnach kann davon ausgegangenwerden, dassderinder

Duisburger Stichprobeermittelte Anteil anweiblichen Studierenden mit 28% noch weit Giber dem
Tats&chlichenliegt.
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nordrhein-westfali schen Fachhochschulen mit den Studienrichtungen Sozial padago-
gik, Sozialarbeit und Sozialwesen wesentlich hoher liegt, besteht nun wiederum die
Notwendigkeit, zusétzliche Auswahlverfahren durchzuf iihren. In den ingenieurwis-
senschaftlichen Studiengéngen waren demgegeniiber bisher keineAuswahlverfahren
erforderlich. Damit stellt sich die 3%-Quote, aufgrund der durch die Herkunftsberufs-
bindung verursachten Konzentration von Frauen in den sozial padagogi schen Studi-
engangen, al s eine geschlechterdiskriminierende L 6sung dar.

Ohne eine Aufhebung der 3%-Quote und/oder eine L ockerung der Herkunftsbe-
rufsbindungwirdsichder Frauenanteil an den Studierenden nicht wesentlich erhthen
konnen. Allerdings sind diese Veranderungen im politischen Raum vorzunehmen.
Dieswéreim Sinneeiner Chancengl eichheitvonM annernund Frauenwiinschenswert
und sollte, zumal es sich hier um einen Modellversuch handelt, machbar sein.
Entsprechend &ufierte sich auch die zustandige Ministerin: ,, Schon wahrend der
Probezeit soll das Experiment [‘Meister-Studium’ Anm. d. Verf.] kontinuierlich
evaluiert werden; jede Verbesserungsmoglichkeit wollen wir nutzen* (Ministerium
fir Wissenschaft und Forschung des Landes NRW 1995, 3). Zur Zeit gibt esjedoch
noch keine Hinweise darauf, dass geschlechtsspezifische Kriterien zur Beurteilung
des Modellversuchs angewandt wiirden?®, sondern eswird nach wie vor eine Politik
beibehalten, durch wel che sich Geschlechterdifferenzen verfestigen. Die Aussichten
auf eine zukunftige Beruicksichtigung geschlechtsspezifischer Auswirkungen des
M odellversuchsin Bezug auf Frauen sind dartiber hinausal srecht gering ei nzuschéat-
zen. Dieswird besondersdaran deutlich, dassdie notwendige L obbyarbeit fir Frauen
aus den ‘Frauenberufen’ in der ministeriellen Projektgruppe zur Begleitung des
Modellversuchs von den Wohlfahrtsverbéanden als den grofiten Arbeitgebern im
Bereich der Sozialberufe, nicht gelei stet werden kann. Grund daf Ur i st, dassdiesedort
nicht vertreten sind (Schmal zhaf-Larsen 1997b).

Diekonzeptionelle AnlagedesModel lversuchstragt dazu bei, dassdie Chancen-
gleichheit zwischen M&nnern und Frauen kaum realisiert werden kann; Rahmenbe-
dingungen bei der Umsetzung des M odellversuchs verstéarken diese Tendenz.

5 Rahmenbedingungen fir eine Umsetzung des
M odellversuchs ‘Meister-Studium’

An erster Stelleist eine Informationspolitik zu nennen, die zu ungleichen Chancen
zwischen Méannern und Frauen fuhrte. Denn bisher verlief die Vermittlung von

15 Obwohl diehiervorgestellten Ergebnissebereitsseit EndedesJahres1996imMinisteriumvorliegen.

16 Dieimfolgendendokumentierten Resultateberuhen, soweit nicht andersausgewiesen, vor allemauf
schriftlichen Befragungen von nach § 45a FHG NRW Studierenden und zur Zeit noch nicht
Studierenden, jedoch Studienberechtigten, dieim Zeitraum April bis September 1996 sowieimMai
1997 durchgefuhrt wurden.
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Informationen Uber das* Meister Studium’ sporadisch und Uber geschlechtsspezifisch
unterschiedlichwahrgenommenel nformationskanal e (Schmal zhaf-L arsen 1996, 5ff.).

Im Bereich des Handwerks und im Wirkungsbereich der Industrie- und Handel s-
kammern sowie den damit verbundenen | ndustriemei sterverei nigungen wurden lan-
desweit relativ flachendeckend Informationen zum ‘ Meister-Studium’ gestreut und
Ansprechpartner zur Erteilung weiterer Auskunfte benannt. Somit kann davon ausge-
gangen werden, dass der hier angesprochene, Uberwiegend méannliche Teil der
Studierendenklientel bisher relativ gute Chancen hatte, mit entsprechenden Informa-
tionenversorgt zuwerden. Hervorzuhebenist dartiber hinaus, dass 1997 auf Initiative
des Westdeutschen Handwerkskammertags bei den Handwerkskammern in NRW
Beratungsstellen fir Frauen eingerichtet wurden, um damit geschlechterdifferenten
Informationsbedirfnissen im Bereich des Handwerks nachzukommen. Allerdings
wird dartiber nur eingeringer Teil der weiblichen Studierendenklientel erreicht, denn
der Frauenanteil bei den Meisterabschltissen liegt zur Zeit bei unter 15%.

Ganzandersstellt sichdieSituationindensogenannten‘ Frauenberufen’, alsohier
vor allemim Falleder Erzieher/innen, dar. Die Wohlfahrtsverbande und Kommunen
als Arbeitgeber haben bisher kaum Informationen zum ‘ Meister-Studium’ weiterge-
geben. Selbst dieFachberaterinnender Wohlfahrtsverbande, inderen Zustandigkeits-
bereichdieV orstellung vonWeiterbildungsangebotenfiir Erzieher/innenfallt, waren
mehrheitlich Uber diese Mdglichkeit der Studienaufnahme nicht informiert. Auch,
und das soll an dieser Stelle nochmals explizit erwéhnt werden, der im allgemeinen
verwandte Begriff ‘Meister-Studium’, der keine direkten Assoziationen mit den
‘Frauenberufen’ aufkommen l&sst, tragt mit dazu bei, daf3 die | nformati onsiibermitt-
lung erschwert wird. So waren auch die von uns befragten erwerbstétigen Manner
Uberwiegend, dieerwerbstétigen Fraueninweit geringeremMal3e, unddiez. Z. Nicht-
Erwerbstétigen (insbesondere Frauen in der Familienphase) nur zu 29% Uber ihre
Studienberechtigunginformiert.

Hieran wird deutlich, dass durch die bisherige Beratung/I nformati onstibermitt-
lung bzw. die nicht stattfindende Beratung eine Geschlechterdifferenz in der Weise
hergestellt wird, dassM anner haufiger (und angemessener) tiber ihre Studienberech-
tigung informiert sind als Frauen. Um dieser Entwicklung entgegenzusteuern, wurde
im Rahmen der hier vorgestellten Evaluierung ein Informationsverbund initiiert.
Dabei galt es, sdmtliche I nstitutionen, zu deren Aufgaben berufliche Weiterbildung
gehort, ineinem I nformati onspool zusammenzuschlief3en. Damit sollteein Austausch
angeregt werden zwischen den Institutionen, die bereits tiber Beratungserfahrungen
zum ‘Meister-Studium’ und moglicherwei se tiber entsprechende | nformationsmate-
rialienverfiigenundjenen, dieaufgrundanderer Arbeitsschwerpunkteund begrenzter
Ressourcen bisher noch keine einschl&gigen Erfahrungen sammeln konnten. Wéh-
rend sich die Kammern und die Fachhochschulen mit grofRem I nteresse beteiligten,
konnten die Wohlfahrtsverbande nicht gewonnen werden. Die Zielsetzung des
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Verbundes konnte damit nicht verwirklicht werden (Hummell/ Schmalzhaf-Larsen
1997).

Ein anderer Aspekt, der als wesentliche Rahmenbedingung bei der Umsetzung
diesesModellversuchswirksamwird, ist die Vereinbarkeit des Studiumsmit familia-
ren Ver pflichtungen, dadiese Studierendenim Durchschnitt tiber 30 Jahrealt sind und
ein betrachtlicher Anteil der Frauen Kinder zu betreuen hat'’. Bei einer ersten
Befragung im Frihsommer 1996 hatten die studierenden Frauen, die sich zu diesem
Zeitpunkt im 2. oder 3. Semester befanden, keine bzw. kaum Schwierigkeiten,
Studiumund Familiezuvereinbaren. Der UberwiegendeTeil der befragtennochnicht
studierenden Frauen betrachtete jedoch gerade die familidren Verpflichtungen als
wesentliche Barriere einer Studienaufnahme, womit sie implizit davon ausgingen,
dassbeispielsweisedieVersorgungvonKindernim privaten Bereichzul 6sen sei und
deren Betreuung nicht in den Verantwortungsbereich der Hochschulen falle. Esist
deshalbzuvermuten, dassdievonunsbefragten studierenden Fraueninihrer privaten
Umgebung individuelle Vereinbarkeitsl dsungen gesucht und gefunden hatten. Je-
doch lief3 sich nicht feststellen, wie viele der insgesamt an einer Studienaufnahme
interessierten Frauen sich keineakzeptablen privaten L dsungen erschlieffenkonnten
undobsichindiesen FallenV ereinbarkeitsproblemetatsachlich alsHindernisfir die
Aufnahme eines Studiums erwiesen hatten bzw. weiterhin erweisen werden. Die
Aussagender nicht studierenden Frauen kdnnenal sindikator daf tir aufgefafdt werden,
dass es solche Félle gibt (Krumpiegl/Wrede/Wirdemann 1991, 50f.).

Ineiner vertiefenden Befragung dersel ben studierenden Frauenim Sommer 1997,
also in deren 3.-5. Fachsemester, auflerten die meisten der Mitter (fast 40% der
Befragten) nunV ereinbarkeitsprobleme, diebesondersdann entstanden, wenn alltag-
liche Routinen gestort bzw. unterbrochen wurden. Sogenannte ‘ Stérungen’ entstan-
den durch Krankheit der Kinder, kurzfristigen Unterrichtsausfall, Schulferien oder
berufsbedingte Verpflichtungen, die wahrend der Seminar- und Vorlesungszeiten
lagen. Zwei Drittel dieser Frauen, Uberwiegend alleinerziehende Mitter, hatten zu
diesem Zeitpunkt neben den familiéren auch berufliche Verpflichtungen. Ob sichim
Verlauf des Studiums eine tatséchliche Verschérfung der Vereinbarkeitsprobleme
ergeben hat oder ob sich die Wahrnehmung der Frauen verandert hat, konntenwirim
Rahmendieser Untersuchung nicht feststellen. Deutlichwurdejedochdie Ansicht der
studierenden Frauen mit Kindern, dass eine L dsung der V ereinbarkeitsprobleme nur
Uber eine Flexiblisierung der Studienablaufbedingungen, vor allem durch eine Lo-
ckerung der Présenzzeiten, zu erreichen sei. Kinderbetreuungsangebotean der Hoch-
schule greifen fir diese Klientel kaum, da die meisten Kinder bereitsim Schulalter
sind und entsprechend schul- bzw. wohnortnah betreut werden mussen. Damit | &sst
sich die Zustéandigkeit fur Vereinbarkeitsfragen nicht mehr ausschliefdlich bei den
Frauenbeauftragten der Hochschulen verorten, sondern wird Aufgabe der Fachberei-

17 Damitistnichtgesagt, dal3der Anteil studierender V dter deutlichgeringer ist, jedochsindesnachwie
vor Frauen, dieBetreuung organisierenund| eisten.
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che. Allerdingssind zur Zeit die Frauenbeauftragten diejenigen, diealsMultiplikator-
innen Aufklérungsarbeit in Bezug auf die Bedurfnisse dieser nicht-traditionellen
Studierenden mit Kindern leisten. Deshalb wurde eine Handrei chung fir die Frauen-
beauftragtender Hochschulenerstellt, inwel cher Konzeptevorgestel It werden, durch
dieeineverbesserteV ereinbarkeit fUr Frauen desdritten Bildungswegesgewahrl ei stet
werden kann (Schmalzhaf-Larsen 19974). Dass sich Vereinbarkeitsprobleme nicht
nur, wie bereits 1996 festgestellt wurde, als Hemmnis fur die Studienaufnahme
auswirken, sondern auch den Studienablauf beeintréchtigen konnen, wie die zweite
Befragung von studierenden Frauen zeigte, ist hier sichtbar geworden.

Obwohl mit Modellversuchen wie dem ‘Meister-Studium’ der Anspruch nach
einer weiteren Demokratisierung des Bildungssystems verbunden ist, wird in der
konzeptionellen Anlage sowie auch bei der praktischen Umsetzung keine Chancen-
gleichheit zwischen M &nnern und Frauen geschaffen; vielmehr werden Strukturenin
ihrer Wirkung verstérkt, die zu einer systemati schen Ausgrenzung von Frauen fiihren
und alsurséchlich fur die bisher geringe Teilhabe von Frauen an diesem Modellver-
such geltenkonnen.

‘Korrekturen’ dieser geschlechtsspezifischen Ungleichheiten erfordernVerande-
rungen in Konzeption und Rahmenbedingungen des M odel lversuchs. Dass M énner
ausden sogenannten‘ Mannerberufen’, Uber bessereberufliche Chancenverfugenals
Frauen, die in den Sozialberufen tétig sind, manifestiert sich bereits im Berufsbil-
dungssystem. Im Rahmen des ‘Meister-Studiums’ findet keine Angleichung der
Chancen zwischen M annern und Frauen statt, sonderntendenziell eineVerschéarfung
der bereitsim Berufshildungssystem angel egten geschlechtsspezifischen Ungleich-
heit. Das’ Meister-Studium’ setzt Weiterbildungsabschl lissevoraus, dieliberwiegend
in den ‘Mannerberufen’ und nur in einigen wenigen ‘Frauenberufen’ erworben
werden kdnnen, obwohl es in vielen Sozialberufen die einzige Mdglichkeit des
beruflichen Aufstiegs darstellt, wéhrend in den sogenannten ‘Mé&nnerberufen’ des
Handwerks und der I ndustrie auch andere Optionen fur beruflichen Aufstieg verfig-
bar sind. DieTendenz, dassder Frauenanteil ander Berechtigtenklientel des* Meister-
Studiums’ abnehmen wird, zeichnet sich als Folge der curricularen V eranderung der
Erzieher/innnenausbildung, bereits ab'®. Damit steht diese M églichkeit der Studien-
aufnahme Uberwiegend Mannern zur Verfigung. Manner partizipieren damit tber-
proportional an den Chancen, ein Studium aufzunehmen, auch wenn sie in ihrer
Schul-/Bildungsbiographie keine V oraussetzungen fur einen Hochschul zugang er-
worben haben. Damit findet eine Demokratisierung des Bildungssystem im Sinne
einer erhdhten Durchléssigkeit nur fir Méanner statt.

18 Zur Substitution dieser Berufsgruppe kdnnen, nach Auskunft des zusténdigen Referenten im
Wissenschaftsministerium, aus' Kostengriinden’ keineweiteren Beruf sgruppenaufgenommenwer-
den. Aufgrundihrer ‘ Geschlechtsblindheit’ haben dieentschei dungsméchtigen Akteurebisher den
notwendigen Handlungsbedarf noch nicht erkannt.
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DiedurchdieAuswahl der studienberechtigten Berufsgruppenbereitskonstituier-
ten geschlechtsspezifischen Ungleichheiten werden durch die Herkunftsberufsbin-
dung, dasKernstiick der konzeptionellen Anlagedes‘ Meister-Studiums’, in Verbin-
dung mit der 3% -Quote weiter verschérft. Eine bisher nicht befriedigend geldste
Unterstitzung der Vereinbarkeit von Studium und Familie sowie eine Weiterbil-
dungsberatung und Politik, durch welche Geschlechterunterschiede erzeugt und
verfestigt werden, wirken in die gleiche Richtung. Chancengleichheit zwischen
Méannern und Frauen kann nur erreicht werden, wenn eine Unterstiitzung bei der
Vereinbarkeit von Studium und Familieerfol gt und eineverbesserte | nformationsver-
mittlung etabliert wird, dieinihren Auswirkungen die bisherige Geschlechterdiffe-
renz verringert'®.

Wie notwendig eine geschlechtsspezifische Perspektive bei der Durchfuhrung
von Evaluierungenist, wird daran deutlich, dasskeinesder hier aufgezeigten Defizite
bei der durch dasHI S ausgefiihrten Evaluierung desselben Modellversuchsidentifi-
ziert werden konnte?. Dort wurde ‘ Geschlecht’ als Analysekategorie ausgeblendet,
wasim Vergleich zu den hier présentierten Ergebnissen zu einer bedeutend positive-
ren Gesamtbewertung des Modellversuchs fihrte. Die unterschiedlichen Resultate
der beiden Eval uierungen liegen dem zustéandigen Ministerium vor.

DieRelevanz der hier vorgestellten geschl echtsspezifischen Eval ui erung besteht
jedoch nicht zuletzt darin, dass auf diesem Wege eine Aufmerksamkeitsstruktur
hinsichtlich der geschl echtsspezifischen A uswirkungen solcher M odell versucheeta-
bliert wird. Besonders die Berticksichtigung der Informationsvermittiung, durch
welche Geschlechterdifferenzen erzeugt werden, hat den Blick fur einen Aspekt
geschérft, der Ublicherwei sebei der Evaluierung von ModellversuchenkeineBerlick-
sichtigung findet. Zudem wére ohne diese Eval uierung nicht deutlich geworden, wie
gerade bei der Verbesserung der Durchlassigkeit zwischen der beruflichen und der
allgemeinen Bildung sich Tendenzen zur Ausgrenzung von Frauen durchsetzen
konnen.
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